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Adaptarea Proiectului Tinerilor Profesionisti
la nevoile de reformi ale functiei publice

Proiectul Tinerilor Profesionisti — Young Professionals Scheme

Managerul Public - Agent de schimbare pentru reformai

Proiectul Tinerilor Profesionisti (YPS) a fost elaborat si implementat in contextul reformei

administratiei publice din Romania $i reprezinta o initiativa importantd in procesul de reforma a
functiei publice.

Proiectul urmareste sa atraga si sa dezvolte tineri absolventi care s3 isi construiasca o cariera ca
functionari publici in Roménia, dar si s3 imbunatateasca carierele tinerilor functionari publici prin
formarea si dezvoltarea conform criteriilor si tacticilor europene. Proiectul pregateste un corp de
manageri profesionisti in administratia publicd, care s fie neutri din punct de vedere politic Si
formati profesional in spiritul valorilor si principiilor moderne ale managementul sectorului public, in
tarile din vestul Europei.

Proiectul reprezinta o cale spre a deveni manager public, titlu actualmente conferit absolventilor
proiectului la plasarea lor pe posturi in administratia publica. Calitatile ideale ale unui manager
public au fost stabilite in 2004 prin elaborarea unui cadru de competente. Prin programul de
formare managerii publici sunt pregatiti s& lucreze in diferite contexte administrative, la nivel
central si local. Ei sunt pregatiti sa devina specialisti Tn management, orientati spre rezultate ceea
ce implicd o larga intelegere a misiunii, sarcinilor $i responsabilitatilor administratiei publice. Ej
inteleg nevoia de imbunatatire prin invatarea realizata prin feedback, printr-o monitorizare atenta a

3

rezultatelor si printr-o coordonare verticald si orizontal intra si inter-organizationala. Abilitatile lor

Cadrul de competente si fisa postului standard pentru managerii publici poate fi gasit la
http:/iwww. yps. ro/pdfs/cadru_competente, pdf http.//www.yps.ro/images/fisa post final.pdf

Managerii publici sunt pregatiti in probleme de management general — abilitati care sunt Emportan:re
pentru toate organizatiile responsabile de alocarea si utilizarea eficients si eficace a resurselor. In
plus, multi dintre managerii publici sunt specializati In anumite aspecte ale managementului, cum
ar fi managementul resurselor umane, management strategic, elaborarea de politici publice si asa
mai departe. De aceea, in principiu, institutiile responsabile de administrarea resurselor Ia toate
nivelele administratiei publice trebuie s fie interesate s& atraga manageri publici pentru a-si intari
capacitatea administrativa de management si a-si creste nivelul general al eficientei si eficacitatii
realiz&rii serviciilor publice.



Departamentele de resurse
umane interesate sa gaseascs
specialisti care s3
implementeze cele mai bune
practici comunitare in
Managementul Resurselor
Umane

Ministere, Directii si Agentii
specializate care doresc s3 Tsi
imbunatateasca sarcinile,
modul de organizare si de
prestare a serviciilor
specializate

Administratiile Prefecturilor
care doresc sa isi
imbunatateascad managementul
$i coordonarea teritoriala cu
autoritatile locale

Administratiile Consiliului
Judetean si alte autoritati
locale care doresc sa fsi
imbunatateasca nivelul intern
de management, modul de
elaborare a politicilor sau de
prestare a serviciilor catre
cetateni

Cadrul normativ cu privire Ia managerii publici este re
nr. 92/2008, normele metodologice de ap
OUG nr. 92/2008 modificd cadrul normativ anterior,
aprobata prin Legea nr.452/2005. cu modificarile si co
metodologice aprobate prin HG nr. 783/2005, modificate
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Managerii Publici (MP) sunt
formati nu doar s3 lucreze cu
procedurile de administrare a
personalului, ci si sa coordoneze
aspectele Managementului
Resurselor Umane intr-un mod
dinamic, inclusiv evaluarea
performantei si planificarea fortei
de munca

MP sunt formati s lucreze, ca
specialigti in management
general, in elaborarea politicilor,
organizarea sarcinilor,
coordonarea, supervizarea si
realizarea obiectivelor, indiferent
daca e vorba de o abordare
liniara sau transversal3

MP au fost formati sa lucreze cu
administratiile centrale sau
teritoriale si pot contribui la
implementarea politicilor
teritoriale in diverse domenii, mai
ales in ceea ce priveste
coordonarea politicilor si
fondurilor structurale comunitare

In calitate de specialisti in
management general, MP au fost
formati sa lucreze la dezvoltarea
politicilor regionale in perspectiva
integrarii in UE, avand in vedere
aspectele de mediu, sociale si
economice. Ei cunosc experinta
altor state europene si pot
contribui la imbunatatirea
serviciilor la nivel local

licare a acest

prezentat la momentul actual de catre QUG
ui act normativ fiind in curs de elaborare.
reprezentat de catre QUG nr.56/2004,
mpletarile ulterioare, precum si Normele
$i completate.

Aproximativ 220 de manageri publici lucreazd acum in Administratia Publica din Romania unde au
impact atat la nivel strategic cat $i la nivel administrativitehnic contribuind la dezvoltarea
institutionald. 35 dintre acestia se afla in afara Bucurestiului, numar care este planificat s& creasca

in 2009. Managerii Publici sunt momentan an
s$i ramurile deconcentrate, Prefecturi, Consilii

gajati la nivel central de Ministere si Agentii incluzand
Judetene si Primarii.



Urmatorul grup de 107 Tineri Profesionisti va absolvi al treilea ciclu al programului in Martie si
Septembrie 2009 si se asteapta sa isi preia pozitiile de manageri publici atat la nivel central cat si
la nivel local in administratia publica. Agentia Nationala a Functionarilor Publici din Bucuresti este
responsabild de schema plasarii managerilor publici si in urmatoarele luni vor lucra sa identifice

pozitii libere de functionar public care pot fi transformate in pozitii de manager public pe care
absolventii le pot ocupa.

Managerii Publici - Liderii de maine ai Administratiei Publice din Romania
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