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METODOLOGIA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR SI APTITUDINILOR
MANAGERIALE PE BAZA PROIECTELOR DE MANAGEMENT, IN VEDEREA
OCUPARII FUNCTIILOR DE DIRECTOR COORDONATOR SI DIRECTOR
COORDONATOR ADJUNCT IN CADRUL DIRECTIILOR GENERALE ALE
FINANTELOR PUBLICE JUDETENE $1 A MUNICIPIULUI BUCURESTI, DIRECTHLOR
REGIONALE/JUDETENE, RESPECTIV A MUNICIPIULUI BUCUREST! PENTRU
ACCIZE S1 OPERATIUNI VAMALE DIN SUBORDINEA AUTORITATI NATIONALE A
VAMILOR §I SECTILOR JUDETENE, RESPECTIV A MUNICIPIULUI BUCURESTI
DiN SUBORDINEA GARZIl FINANCIARE

Art. 1.{1) Verificarea dosarelor, evaluarea candidatilor si a proiectelor
de management Tn vederea ocuparii functiilor de director coordonator si
director coordonator adjunct se va face de catre comisii constituite prin
ordin al Presedintelui ANAF, dupa cum urmeaza;

a) pentru ocuparea functilor de director coordonator in cadrul
directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului
Bucuresti, se vor constitui comisii distincte pentru fiecare judet si municipiul
Bucuresti, avand in componentd 4 membri, dintre care 3 specialisti n
domeniul de activitate si un reprezentant al institutiei prefectului din judetul
respectiv/ din municipiul Bucuresti;

b) pentru ocuparea functiilor de director coordonator adjunct care
coordoneaza activitatea de metodologie si administrare a veniturilor statului
in cadrul directilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului
Bucuresti, se vor constitui comisii distincte pentru fiecare judet si municipiul
Bucuresti, avand In componentd 4 membri, dintre care 3 specialisti n
domeniul de activitate si un reprezentant al institutiei prefectului din judetul
respectiv/ din municipiul Bucuresti,

¢} pentru ocuparea functiilor de director coordenator adjunct care
coordoneazd activitatea de inspectie fiscald in cadrui directiilor generale
ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti, se vor constitui
comisii distincte pentru fiecare judet si municipiul Bucuresti, avand in
componenta 4 membri, dintre care 3 specialisti in domeniul de activitate si
un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv/ din municipiul
Bucuresti

d) pentru ocuparea functilor de director coordonator in cadrul
directiilor regionale/judetene, respectiv a municipiului Bucuresti pentru
accize §i operatiuni vamale din subordinea Autoritatii Nationale a Vamilor
s& vor constitui comisii distincte pentru fiecare judet In care isi are sediul
regionala/directia si municipiul Bucuresti, avand in componenta 4 membri,
dintre care 3 specialigti in domeniul de activitate si un reprezentant al
institutiei prefectului din judetul respectiv/ din municipiul Bucuresti;

e) pentru ocuparea functiilor de director coordonator adjunct in
cadrul directiilor regionale/judetene, respectiv a municipiului Bucuresti



pentiu accize si operatiuni vamale din subordinea Autoritatii Nationalg
Vamilor se vor constitui comisii distincte pentru fiecare judet In care isi ar
sediul regionala/directia si municipiul Bucuresti, avand n componentd
membri, dintre care 3 specialigti In domeniui de activitate si un”
reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv/ din municipiul
Bucuresti;

f) pentru ocuparea funclilor de director coordonator in cadrul
sectiilor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti din subordinea Garzii
Financiare, se vor constitui comisii distincte pentru fiecare judet si
municipiul Bucuresti, avand in componentd 4 membri, dintre care 3
specialisti In domeniul de activitate si un reprezentant al institutiei
prefectului din judetul respectiv/ din municipiul Bucuresti.

g) peniru ocuparea functilor de director coordonator adjunct n
cadrul secfiilor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti din subordinea
Garzii Financiare, se vor constitui comisii distincte pentru fiecare judet si
municipiul Bucuresti, avand in componentd 4 membri, dintre care 3
specialigti in domeniul de activitate si un reprezentant al institutie
prefectului din judetul respectiv/ din municipiul Bucuresti.

(2) Aceiasi membri pot fi desemnati In calitate de membri ai mai
multor comisii de evaluare, dintre cele prevazute la alin.(1).

(3) Comisile de solutionare a contestatilor vor fi constituite n
aceleasi conditii in care sunt constituite comisiile de evaluare.

(4) Comisiile de evaluare i cele de solutionare a contestatiilor vor fi
constituite, prin ordin al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, pana la data limitd de depunere a dosarelor si proiectelor de
management.

(5) Pentru asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare/de
solutionare a contestatiilor vor fi desemnate persoane din structurile de
resurse umane si salarizare/personal si resurse umane, dupd caz, din
cadrul aparatului propriu al ANAF, aparatului central al Autoritatii Nationale
a Vamilor, respectiv din cadrul Comisariatului General al Garzii Financiare.

Art. 2.(1) Depunerea dosarelor si a proiectelor de management,
precum si desfasurarea evaluarii vor avea loc, dupa cum urmeaza:

a) pentru ocuparea functiilor prevazute la art.1 lita), b) sic), la
sediul ANAF din Bucuresti, str. Apolodor nr.17, sector 5;

b) pentru ocuparea functiilor prevazute la art.1 lit.d) si e), la sediul
Autoritafii Nationale a Vamilor, din Bucuresti, str.Matei Millo, nr.13, sector
1

¢} pentru ocuparea functiilor prevazute la art.1 lit.f) si g), la sediul
Comisariatului General al Garzii Financiare, din Bucuresti, Piata Alba lulia
nr.8, bl.L5, sector 3.




(2) Dosarele si proiectele de management vor fi depuse pang
data de 22 iunie 2009, ora 16.00 la structurile de resurse umane“$

salarizare/personal si resurse umane, dupd caz, din cadrul aparatului =

propriu al ANAF, aparatului central al Autoritatii Nationale a Vamilor,
respectiv din cadrul Comisariatului General al Garzii Financiare, care vor
organiza o evidenta distincta a acestora.

Art. 3. Procedura de verificare a dosarelor §i a existentel proiectului de
management. evaluarea candidatilor si a proiectelor de management in
vederea ocuparii functiilor de director coordonator si director coordonator
adjunct se va face de catre comisii, dupa cum urmeaza:

- 22 junie 2009, ora 16.00 - termenul limita pentru depunerea
dosarelor si a proiectelor de management,

- 23 iunie 2009, ora 12.00 - afisarea rezultatelor verificarii dosarelor si
a existentel proiectului de management,

- 24 iunie 2009 , ora 1200 - termenul limitd pentru depunerea
contestatiilor,

- 25 iunie 2009 - afisarea rezultatelor la contestatiile formulate,

- 26 iunie 2009 - evalugrea candidatior si a proiectelor de
management si afisarea rezultatelor,

- 28 iunie 2009 - depunerea contestatiilor,

- 30 iunie 2009 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale.

Art. 4 — Poate ocupa functia de director coordonator si director
coordonator adjunct in cadrul directiilor generale ale finantelor publice
judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor regionale/judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti pentru accize si operatiuni vamale din subordinea
Autoritatii Nationale a Vamilor i sectiilor judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti din subordinea Garzii Financiare, persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii generale si criterii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetatenia romans;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanéatate corespunzitoare, atestatd pe baza de
examen medical de specialitate;

e) are studii universitare cu licentd, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu dipioma:

f) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau In legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;




2. Criterii specifice: |

a) studiile prevazute la pct.1 lit.e) vor fi In unul dintre domenz ;
econemic, juridic sau administrativ. in cazul in care candidatul are studik.
superioare In alte domenii, acesta trebuie s& depuna la dosar o copie a
diplomei care alesta absoivirea unor studii postuniversitare, de masterat
sau de doctorat in domeniile economic, juridic sau administrativ.

Art. 5.(1) Persoanele care “dores¢ 3 candideze pentru ocuparea
unela din functiile previzute la art.1 din prezentul ordin, depun la ss-a"i
stabilite la art.2, proiectul de management si un dosar care sa contin
urmatoarsle documente:

aj copie de pe cartea de identitate;

b} adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate;

¢} copie legalizata de pe diploma/diplomele de studii universitare,
postuniversitare, masterat sau doctorat, dupé caz:

d} cazier judiciar;

e) declaratie pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitate de
pclitie politica, astfel cum este definita prin lege:

f} copie dupa carnetul de munca (conform cu originalul).

(2) Lipsa oricarui document dintre cele enumerate sau a proiectului
de management, precum si neindeplinirea conditilor generale sau a
criteriilor specifice, constatate de catre comisia de evaluare, determina
respingerea dosarului si descalificarea candidatului.

Art.6 - {1) Proiectele de management prezentate de candidati sunt
elaborate pentru o perioada de maximum 4 ani si vor cuprinde cel putin
urrnamafei

) identificarea problemelor existente In domeniul de activitate al
serviciului public decementrat

b} obiective gi directii de actiune pentru eficientizarea domeniului de
activitate al institutiei si pentru imbunatatirea actului managerial:

c) dezvoltarea competenielor profesionale ale personalului din
subordine;

d) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in
gesﬁonapa mijloacelor financiare si a resurselor umane si materiale ale
institutie respeo‘isve

e) propuneri de imbunatalire a colaborarii institutionale

{2) Proiectul de managemeﬂt va avea un continut de maxim 20
pagini, format A4, numerotate si semnate fiecare. Textul va fi redactat cu
fonturi arial 14, la un rand.

Proiectele de management vor fi depuse intr-un singur exemplar, in
plic inchis, pe care se vor inscrie numele si prenumele candidatului,
precum si functia pentru care candideaza (institutia si judetul).




a)
b)
c)

e)

i

Art.7.(1) Evaluarea cunostintelor si a aptitudinilor managen&ie algst
candidatului se va realiza pe baza proiectului de management, c&mma LY

acordand un punctaj de maxim 100 de puncte.

{(2) Punctajul va fi defalcat conform planulyi de interviu care va fi
afigat inaintea inceperii evaluarii i care va cuprinde urmatoarele:
1. evaluarea proiectului de management — maxim 60 de puncte,
Z.evaluarea cunogtintelor si a aptitudinilor manageriale ale
candidatului — maxim 40 de puncte, respectiv:
abilitatile de comunicare:
capacitatea de analiza si sintezg;
abiiitatile impuse de functie;
motivatia candidatului;
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:
exercitarea controlului decizional.

(3) Dupd evaluarea cunostintelor si a aptitudinilor manageriale ale
candidatului, precum si a proiectului de management. comisia de evaluare
va acorda gunc&a;u; Care se va caicula ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiel.

{4) Un candidat va fi declarat ,admis” in conditiile obiinerii unui
punctaj de minim de 70 puncte.

(5) in cazul in care exista mai multi candidati pentru aceeasi functie
au obtinut un punctaj de minim 70 de puncte, va fi declarat .admis”
candidatul cu punctajul cel mai mare.

in conditile Tn care mai multi candidati pentru aceeasi functie au
obtinut acelasi punctaj, va fi declarat ,admis” candidatul care a emmut un
pun{:%;a; mai mare la analizarea proiectului de management, potrivit pianulw
de interviu.

Art.8.(1) Candidatii respinsi la verificarea dosarelor sau la evaluarea
cunostintelor i a aptitudinilor manageriale ale candidatului pe baza
proi iectului de managemenz pot formula contestatie in termen de cel mult
24 ore de la data afisarii rezultatelor, tindnd seama de termenele stabilite la
art.3. Contestatia se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a acesteia

(2) Comunicarea rezultatelor intermediare si finale se face prin
afisare la avizierele institutiilor la sediul carora se desfasoara procedura de
verificare si evaluare si pe site-urile acestora.

Art.9.Comisia de solutionare a contestatiiior, funciie de motivele
invocate de contestator, reaﬂaiszeaza conti fwtui dosaw%u% candidatului,




prolectului de management sau raspunsurile candidatului consemna’%g g
scris, dupa caz, urménd s& admita contestatia in situatia in care: ‘.
a) candidatul indeplineste condiiile peniru a participa la concurs:
b} constata ca punctajele de la evaluare nu au fost acordate potrivit
planului de interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor date de candidati
in cadrul interviului, caz Tn care modifica In mod corespunzétor punctajul.

Art. 10.Lucrgrile comisiilor de evaluare si celor de solutionare a
contestatiilor se vor consemna fin procese-verbale, intocmite de
secretariatul comisiilor $i semnate de membrii acestora. De asemenea, vor
ﬁ consemnate Tn scris r@spunsurile formulate de candidati la intrebarile

";s%sef de evaluare, documentul fiind semnat de candidat si de membrii
comisiei de evaluare.




