
 
 

 
 

ANUN� 
 
 
 
În conformitate cu prevederile art. 58 alin (1) lit. c) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 

func�ionarilor publici, republicat�, art. 1 din Regulamentul de organizare �i desf��urare a 
concursurilor - Anexa 1 la H.G. nr. 1209/2003 privind organizarea �i dezvoltarea carierei 
func�ionarilor publici, Autoritatea Na�ional� a V�milor organizeaz� concurs pentru ocuparea 
urm�toarei func�ii publice de executie vacante din cadrul Autorit��ii Na�ionale a V�milor 
(aparat central) : 
 
AUTORITATEA NA�IONAL� A V�MILOR - APARAT CENTRAL 
 
Direc�ia Tehnologia Informa�iei, Comunica�ii �i Statistic� Vamal� 
 
Serviciul Implementarea Tehnologiilor de Prelucrare �i Administrare a Informa�iilor 

 
-     inspector I principal  1 – 1 post 

 
Concursul  se  va  desf��ura  pe  data  de  5 mai  2008 – ora  9,00 ( proba  scris� ) �i  6 mai 

2008 – ora 14,00 (interviul) la sediul Autorit��ii Na�ionale a V�milor, str. Matei Millo nr. 13 
sector 1, Bucure�ti.  

 
Dosarul de concurs se depune în termen de 20 de zile de la data public�rii anun�ului de 

concurs în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, la sediul Autorit��ii Na�ionale a V�milor – 
secretariatul comisiei de concurs �i va con�ine în mod obligatoriu documentele prez�zute la art.8 
alin. (1) din H.G. nr. 1209 /2003 : 

− copia actului de identitate; 
− formularul de înscriere tip se pune la dispozi�ia candida�ilor prin secretariatul comisiei de 

concurs din cadrul Agentiei Na�ionale a Functionarilor Publici sau se poate desc�rca de pe 
site-ul Autorit��ii Na�ionale a V�milor – www.customs.ro rubrica Informare Public�, 
subcategoria – “Posturi vacante scoase la concurs” ; 

− copiile diplomelor de studii �i ale altor acte care atest� efectuarea unor specializ�ri ; 
− copia carnetului de munc� sau adeverin�� care s� ateste vechimea în munc� �i dup� caz în 

specialitate ; 
− cazier judiciar ; 
− adeverin�a care s� ateste starea de s�n�tate corespunz�toare ; 
− copia fi�ei de evaluare a performan�elor profesionale individuale sau, dup� caz,    

recomandare de la ultimul loc de munc� ; 
− declara�ia pe propria r�spundere sau adeverin�a care s� ateste c� nu a desf��urat activit��i de 

poli�ie politic�.. 
            În conformitate cu prevederile art. 9 din O.U.G. nr. 10/2004 privind Statutul personalului 
vamal, la dosarul de participare la concurs se va depune documentul care s� ateste efectuarea test�rii 
psihologice. Testarea psihologic� se efectueaz� de institu�ii specializate sau de persoane autorizate 
în acest sens, în condi�iile legii. 

 
Condi�iile minime de vechime necesare pentru ocuparea func�iei publice de executie sunt: 
- 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercit�rii func�iei publice, pentru ocuparea 

func�iilor publice de grad profesional principal. 
 
Condi�iile de studii pentru participare la concurs sunt urm�toarele: 



- pentru func�ia public� de clasa I (inspector) sunt necesare studii superioare de lung� durat� 
absolvite cu diplom� de licen�� sau echivalent�. 
 
 Preciz�m c� data public�rii anun�ului în Monitorul Oficial este 1 aprilie 2008. 
 
 Bibliografia stabilit� pentru concurs este compus� din bibliografie cu caracter general �i 
bibliografie specific�, astfel: 
 
a) bibliografia cu caracter general: 
- H.G. nr. 532/2007 privind organizarea �i func�ionarea Autorit��ii Na�ionale a V�milor, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul func�ionarilor publici, republicat�; 
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit� a func�ionarilor publici, republicata;  
- O.U.G nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri prin 

Legea nr. 243/2004 
- H.G. nr.1209/2003 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; 
 
b) bibliografia specific�: 
-  Manuale de prezentare/utilizare a limbajelor SQL de interogare baze de date. 
-   Manuale de prezentare MSOffice. 
-   Manuale de prezentare /utilizare ale Windows. 
 
 

 


