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functionarilor publici
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Declinare de ispundere:
Textul prezentat nu are caracter ofigiaa putea fi folosit numai Tn scop de informarenici un caz pentru luarea unei
decizii, pentru care este necéseonsultarea textului oficial.

In temeiul art. 108 din Constiia Romaniei, republicatsi al art. VIl alin. (2) lit. a) din Legea nr.
251/2006 pentru modificargacompletarea Legii nr. 188/1999 privind Statutuhdionarilor publici,

Guvernul Romaniei adopprezenta hatare.

CAPITOLUL |
Dispoztii generale

Art. 1. -

(1) Prezenta hatare reglementeazormele generale aplicabile in domeniul fanmprofesionale a
functionarilor publici.

(2) Scopul prezentei haxtéri il constituie asigurarea, in conformitate capdztiile legale, a cadrului
general necesar defiul procesului de imbuititire contind a pregtirii profesionale, abilitilor si
competerelor necesare exerditi prerogativelor de putere pubdicin vederea dezvalti unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficignmpatial, in interesul cétenilor, precunsi al
autorititilor si institutiilor publice din administrga publici central si locala.

Art. 2. -

(1) Dispoziiile prezentei hairari se aplié tuturor autoriitilor si institutiilor publice in cadrutarora i
desfisoani activitatea fungonari publici.

(2) In cazul statutelor speciale aplicabile categariile fundionari publici previzute la art. 5 din Leg:
nr. 188/1999 privind Statutul futionarilor publici, republicdi, dispoziiile speciale pot reglementa
prevederi referitoare la formarea profesi@nal

Art. 3. -
(1) in sensul prezentei haofiri, termeniisi expresiile de mai jos au ustoarele semnificg:

a) beneficiar de formare - orice autoritate sau ingétpublici ce alod resurse financiare, umane,
informaionalesi de timp Tn scopul achigonarii de servicii de formare profesioriah funcionarilor
publici, precunsi functionarii publici participati la forme de realizare a fotmi profesionale;

b) formare profesionala fungionarilor publici - procesul de instruire de tiprimare conting, destinat




dezvoltirii de competete si abilitati determinate, in vederea Tmiatitirii calitatii activitatilor
profesionale individuale desurate in exercitarea prerogativelor de putere pibli

c) formare specializat- formarea profesionak funaionarilor publici destinditdezvoltrii acelor
competere si aptitudini necesare exerditi unei fungii cu un nivel ridicat de complexitate care
necesti abilitati si aptitudini specifice, de&§urat intr-un cadru organizat, pe o dudrde timp relativ
exting, cu grupuritinta definitesi constituite limitativ, de regélpe baZ de selete, si tratand o
temati@ multipla, corela# intr-o succesiune lodigi axaé pe atingerea scopului principal;

d) formator - persoancu experiets, abilitati si competere profesionale specifice, atestate sauadu
caz, certificate Tn conglile legii, Tn domeniul instruirii prin utilizarede metodai tehnici specifice
educaiei la aduti;

e) furnizor de formare - organitia publici sau prival legal infiinati care are preizute in obiectul
principal de activitate organizargiaderularea de activiti de formare profesionalindiferent de natu
acestora;

f) grup<inta - beneficiarul de formare determinat, aleut caracteristici sunt utilizate la definirgia
elaborarea camutului programului de formare;

g) grup4inta strategic - grupufinta a crui importana este recunoscuta nivel naional drept prioritat
pentru atingerea unor obiective generale sauj dap, specifice, determinate;

h) mentor -fungionarul public cu experie#, abilitati si competere specifice recunoscute, desemn
scopul indrurarii profesionale, pe perioadleterminat, conform unei planifigri prealabilesi in baza
unor criterii specifice, a unui alt fupenar public, pe perioada stagiului practic defaghform
prezentei hairari;

I) perfecgionare - formarea profesioriah fungionarilor publici destindgtdezvoltrii acelor competege
si aptitudini necesare ggterii calititii rezultatelor olinute Tn exercitarea unor atrifiudeterminate,
desfisurati intr-un cadru organizat, pe o durde timp relativ restrafiscu grupuritinta definite Tn
sens larg, de regupe baZ de autoevaluare, evaluaigecunoaterea neceditii de formaresi tratand
o temati@ unitai, subsecvettunui domeniu de activitate specific;

|) persoan-resurd - persoah cu experiet si expertiz in domeniul tematicii forrii, dar fara
abilitati si competere profesionale specifice, atestate sauad#z, certificate in congiile legii, in
domeniul instruirii prin utilizarea de metosglietehnici specifice educiei la aduti, de regud funcionar
public incadrat intr-o autoritate sau ingigypublic ori intr-un departament ce are ca obiect de
activitate tematica abordain cadrul programului de formare, @kai rol este acela de a asista
formatorul in predtirea materialelor, identificarea exemplelor releten selectarea temelor de
dezbatergi elaborarea unor studii de caz caigermit atingerea obiectivelor forimi;

k) program de formare - ansamblul actyvilbr desfisurate de un furnizor de formare in vederea
realizirii obiectivelor de formare de competermpentru un gruginta determinat;

) servicii de formare - serviciile furnizate d&re un furnizor de formarg care au ca finalitate
organizareai deruarea unui program de formare destinat urtegecaii de fundonari publici
determinate;

m) sistemul de formare profesiotia fungionarilor publici - dezvoltarea de compegesi aptitudini
specifice prin exercitarea repetasistematig, a unor aguni determinate n legura cu activitatea
curenti, necesare exergiii unor atribdii cu grad mai ridicat de complexitagediversitate comparati
cu cele existente insh postului;

n) specializare la locul de muihe dezvoltarea de competeni aptitudini specifice prin exercitarea
caracter repetat a unor actititdeterminate, altele decét cele cu caracter cwantele preizute n
mod expres in §a postului;

0) stagiar - fungonarul public participangi beneficiar al unui stagiu practic organizat imdiile
prezentei hdairari;
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p) stagiu practic - programul de formare derulat sutsiimarea mentorului, destinat dezioitde




competere si aptitudini specifice necesare ameidiorcalitatii in exercitarea atritilor sau, dug caz,
necesare exeréiii unor atribuii cu un grad mai ridicat de complexitagediversitate faa de nivelul
celor existente inda postului anterior Tnceperii programului.

(2) Definitiile prevazute la alin. (1) se completegin mod corespuraror cu definiiile termenilor
specifici utilizgi Tn domeniul reglemedtii formarii profesionale continue sau in domeniul
invatamantului universitar, dupcaz.

Art. 4. - Principiile aplicabile sistemului de formare proteslk a fungionarilor publici sunt:

a) eficienta - principiul potrivit @ruia autoristile si institutiile publice au obligaa de a asigura
atingerea obiectivelor forimi cu un consum fgonal de resurse;
b) eficacitatea - principiul potrivitauia beneficiarii de formare au dreptul de a@immdrezultate
superioare resurselor alocate;
C) coerena - principiul potrivit cruia regulile instituite prin prezenta lddre sunt general aplicabile
cadrul procesului de asigurare a resjradreptuluisi indeplinirii obliggiei de formaresi
perfegionare profesionala fungionarilor publici;
d) egalitatea de tratament - principiul potrivirgia, in contractarea serviciilor de formarastite
contractante au obliga de a nu face discrinin intre categoriile de beneficiari, respectiv éntr
categoriile de furnizori de formare;
e) gestiunea descentraliza procesului de formare - principiul potrivitraia autorisitile si institutiile
publice au depliihcompeters in planificarea forririi, achizitionarea serviciilor de formare,
monitorizaregi evaluarea fordrii functionarilor publici;
f) liberul acces la servicii de formare - principiwtpvit caruia furnizorii de formare au acces liber i
procedura de achiee a serviciilor de formare, in conidide concureta si egalitate de tratament in
relatia cu beneficiarii de formare;
g) planificarea - principiul potrivit &ruia autoristile si institutiile publice au obligaa de a infia anual
procesul de identificare a nevoilor de formareracfionarilor publicisi de a stabili prioritile Tn
achiztionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilofatmare identificatgi a resurselor
disponibile;
h) transpareta - principiul potrivit @ruia autorisitile si institutiile publice au obligaa de a pune la
dispoziia tuturor celor interesieinformeatiile de interes public referitoare la formarea psibnai a
functionarilor publici.
CAPITOLUL Il
Formarea profesionah fungionarilor publici

SECTIUNEA 1
Modalitatile de realizare a foranii profesionale a fun@narilor publici

Art. 5. - Modalitatile de realizare a foranii profesionale a fun@narilor publici sunt:

a) programe de formare organizatelesfisurate de dtre furnizorii de formare profesiorilfinalizate
cu certificat de participare sau, dugaz, diplomi de absolvire;

b) programe de formare organizatelestisurate sau, dupcaz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizatelestisurate in cadrul implemeirii de proiecte cu fina@are
exterrs,

d) alte forme de pregjire profesional prevazute de lege.




Art. 6. -

(1) Programele de formare peeute la art. 5 lita) sunt programe de formare specializsdiu
programe de perf@onare.

(2) Programele de formare preute la art. 5 lita) pot fi desfisurate cu participarea diréch
beneficiarilor, la sediul furnizorului, Tn alte k&g sau la sediul beneficiarului, ori prin intermati
mijloacelor electronice.

Art. 7. - Programele de formare piEute la art. 5 lit. b) pot fi desfurate sub uritoarele forme:

a) specializare la locul de muiydn sensul definit in prezenta hidre;

b) stagii practice in cadrul autatilor si institutiilor publice, la nivel ngonal sau interngonal, in
sensul definit Tn prezenta liddre;

C) participarea la conferia, seminarii, ateliere de lucgualte tipuri de evenimente similare dara
sau din s#finatate, in domeniile care se &sgsc in §a postului.

Art. 8. - Programele de formare piEute la art. 5 litc) sunt actividitile de instruire derulate ca parts
componernt in implementarea unui proiect cu finare exterai si care au ca scop asigurarea atinge
obiectivelor acestuia.

Art. 9. -

(1) Atestarea particirii la programele preizute la art. 5 lit. ¢) se face prin certificat detipare
eliberat de organizator.

(2) Atestarea particirii la programele preizute la art. 7 lit. agi b) se face prin adevetiheliberat de
autoritatea sau instifia public Tn care este numit funonarul public ori, dup caz, de autoritatea sa
institutia public Tn cadrul @reia s-a degkurat stagiul practic.

(3) Atestarea particirii la programele preizute la art. 7 lit. c) se face prin certificat detipare
eliberat de autoritatea ori instita publici organizatoare.

(4) Atestarea particirii la alte forme de pregjire profesional previzute de lege, precugn
recunogterea abilitilor si competerelor dobandite in urma finali@i programelor de formare se fa
in condiiile legii.

(5) Recunostereastatutului de absolvent sau, dugaz, de participant la programele de formare sg
pe baza documentului prin care se atabisolvirea ori participarea la programul in éauz

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dugaz, adeveri@a trebuie % contina, de regud, cel pdin
urmatoarele elemente:

b) denumirea documentului;

c) seriasi numarul documentului sau, in cazul adeveeior, nunarul de inregistrare la emitent;

d) denumirea compléta programului pentru care se alesvsolvirea sau participarea, tipul
programului, duratai perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru caetes# absolvirea sau participarea;

f) data elibetrii documentului;

g) certificarea prirstampila furnizorului de formarg semritura condusgtorului sau reprezentantului
legal al acestuia;

h) certificarea prin sendtura a primirii documentului deatre persoana pentru case atestabsolvire:
sau participarea ori deitte imputernicitul acesteia.

(7) Orice alti forma de pregtire profesional se atest prin adeveriti aprobat de étre condudtorul

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumirglas antetsi alte elemente oficiale de identificar

1%

r

c

€,




autoriitii sau instituiei publice.

Art. 10. -

(1) Formarea profesionah fungionarilor publici se organizeazi se desfsoa, de regud, Tn mod
distinct pentru fiecare dintre categoriile de ftioicari publici.

(2) Funaionarii publici care ocupfundii publice corespunitoare unei anumite categorii pot partici
la programe de formare destinate unei alte catedjoantate integral de la bugetul autétit sau
institutiei publice, doar in @sura Tn care acest lucru are ca rezultat ratitirea cungtintelor,
abilitatilor si competerelor necesare in exercitarea ftiecpublice dénute.

Art. 11. - Domeniile prioritare in care se organizéarograme de formare pentru faiooarii publici
care ocup funaii publice generale de conduceiexecuie, precunsi functii publice specifice
asimilate acestora se stabilesc, in cgiteliegii, prin ordin al prgedintelui Agefiei Naionale a
Funaionarilor Publici.

Art. 12. -

(1) Prioritatile in domeniul organézii si derukrii programelor de formare destinate tilal functionari
publici se aprofy prin hotirare a Guvernului, la propunerea AgenNaionale a Fungonarilor
Publici, pe baza informior furnizate, dug cum urmeax

a) de atre Ministerul Internelosi Reformei Administrative, pentru prefisi subprefed;

b) de ctre Secretariatul General al Guvernului, pentruetad generali, secretari generali adjtiiin
cadrul autoritilor si institutiilor publice din administrga publici centrad si inspectori
guvernamentali;

c) de aétre Comisia de evaluare a itilalr functionari publici, pe baza rezultatelor evadilor
performarelor profesionale ale n@br functionari publicisi a rezultatelor evabrilor generale.

(2) Informatiile furnizate Tn condiile alin. (1) se transmit Agerei Nationale a Fungonarilor Publici,
care le centralizeazi elaboreaz proiectul hoirarii Guvernului.

Art. 13. - Programele de formare destinate fumwarilor publici cu statut special se organizegise
deruleaz conform priorititilor stabilite de &tre autorifitile sau instittiile publice cu competea in
gestiunea funtdlor publice reglementate prin statutul special.

SECTIUNEA a 2-a
Finantarea programelor de formagieunele nasuri privind planificarea institionali a fornirii
profesionale

Art. 14. -

(1) Participarea la programele de formare profesioadlingionarilor publici se finateaz, dup caz,
din bugetul autoriitii sau instituiei publice, din sumele special piute in acest scop, sau din alte
surse, de regélldupi cum urmeax

a) pentru programele de formare urmate l@ativa ori in interesul autotitii sau al instittiei publice
in domeniile care se régesc in §a postului, care au fost identificate ca necesasvluarea
performarelor profesionale individualg se regsesc in planul anual de perieaare elaborati
aprobat Tn condile legii, precumsi pentru cele rezultate din nevoia de instruir@icaare a intérii in
vigoare a unor modifizi ale cadrului normativ sau institanal, finanarea se asigaiintegral din
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bugetul autoritii sau al instittiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urr@abeitiativa funaionarului public, cu acordul
condudatorului autorititii sau al instittiei publice, Tn domenii care se &sgsc in §a postului, dar car
nu au fost identificate ca necesare la evaluardarnpearnelor profesionale individualg nici nu se
regisesc in planul anual de perieoare elaborati aprobat in condiile legii, finantarea se asigain
bugetul instittiei, Tn limita fondurilor disponibile. Tn funie de resursele financiare disponibiiele
gradul in care programul de formare este in inter@storittii sau al institgiei publice, fungonarului
public i se poate solicita suportarea ungtigle pam la 50% din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate lgiativa fungionarului public, cu acordul conditorului
autoriitii sau instituiei publice, Tn alte domenii decét cele care ségesg in fa postuluisi cele
identificate ca necesare la evaluarea perfotel@anprofesionale individualg care nici nu se régesc
in planul anual de perfgonare elaboragi aprobat in condiile legii, finantarea se asigaiintegral de
catre fungionarul public participant.

(2) Participarea la programele de formare urmate teatiia fungionarului public, cu acordul
condudatorului autorititii sau institdiei publice, se aprabpe baza cererii justificate a furemarului
public, cu evidetierea modului in care acesta considgrdezvoltarea de abiditi si competere in
domeniul in care dogte s se formeze 1i va imbutiti activitatea profesional

(3) Funaionarii publici beneficiaz pe perioada in care urmédnarme de perfegnare profesionélde
toate drepturile salariale cuvenite, in coiidilegii.

Art. 15. -

(1) In scopul apligrii prevederilor prezentei harri, condudtorii autorititilor si institutiilor publice
vor desemna unul sau mai mdlinctionari publici, de regudldin cadrul compartimentului specialize
responsabil cu organizargiarealizarea gestiunii curente a resurselor umsafenctiilor publice.

(2) Persoanele praxzute la alin. (1) exerciturmatoarele atribtii:

a) raspund de elaborarea planului anual de pedeare profesional precunsi a oriciror altor nasuri
privind perfecionarea profesionala funaionarilor publici din cadrul autotitii sau instituiei publice,
precumsi, dac este cazul, din cadrul autatitor si institutiilor publice subordonate, le supun
aprokirii conductorului autorititii sau institdiei publicesi asiguti transmiterea acestoratie Agenia
Nationak a Fundionarilor Publici sau, dupcaz, étre ordonatorul principal de credite, conform leg
b) asigu consultars si asistem fungionarilor publici de conducere din cadrul autaiitsau
institutiei publice Tn stabilirea &surilor privind formarea profesioriaé funaionarilor publici din
subordine;

c) monitorizeaZ aplicarea riasurilor privind formarea profesioriah fungionarilor publici din cadrul
autoriitii sau instituiei publicesi Tntocmesc trimestrial un raport privind stadielizirii masurilor
planificate;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profealba funcionarilor publici din cadrul autotitii
sau institgiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exergitn baza unui act administrativ emis de coritiorail
autoitatii sau instituiei publice ori prin completareaséi postului ocupat de persoana sau,adtgy, d¢
persoanele desemnate, cu atiitkriindividuale distincte in domeniul asiguii indeplinirii masurilor
privind formarea profesionah funcionarilor publici.

Art. 16. -

(1) In vederea asigarii respecirii dreptuluisi indeplinirii obligaiei de imbusgtatire continu a
abilitatilor si preditirii profesionale, anual, la evaluarea performetor profesionale individuale, sunt
identificate in raportul de evaluare domeniile &necfuncionarul public evaluat necesitormare
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profesional suplimentai in perioada ur@toare.

(2) Necesarul de formare profesiohalentificat conform alin. (1) se completéadac este cazul, cu
necesarul de formare profesiahatzultat din modifigrile legislative in domeniile de compet&mle
functionarului public, precungi din eventualele modifigi relevante ale fiei postului.

Art. 17. -

(1) Pe baza documentelor piute la art. 16, intocmite Tn coride legii, fungionarii publici care
ocup fungii de conducere elaboreaan raport privind necesarul de formare profesibaal
personalului din subordine, cu evidiemea domeniilor considerate prioritare, precim criteriilor ce
stau la baza identificii prioritatilor.

(2) Persoana sau, diupaz, persoanele desemnate in baza prevederildbaatin. (1) centralizeaz
rapoartele preizute la alin. (1), elaboreaproiectul planului de &suri privind pregtirea profesional
a fungionarilor publici din cadrul autoditii sau institdiei publicesi il ThainteaZ conducerii acesteia,
impreurd cu proiectul planului anual de perfienare profesionala fungionarilor publici pentru
perioada urritoaresi fondurile necesar a fi alocate de la bugetul @it sau institdiei publice in
acest scop.

(3) In fundie de resursele disponibil a fi alocate Tn scoputiirii profesionale a furtnarilor publici;
in urma consudtilor efectuate in baza prevederilor art. 72 glin.lit. d) si ale art. 74 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 188/1999, republizatonducerea autoiiii sau instituiei publice aprob masurile
privind preditirea profesional a funcionarilor publici, planul anual de pertemare profesionalsi
fondurile alocate de la bugetul autatiitsau al instittiei publice Tn scopul instruirii funionarilor
publici.

Art. 18. -

(1) Ordonatorii principali de credite sunt obligsa transmi# Agertiei Nationale a Fungonarilor
Publici documentele aprobate in caiildi prevazute la art. 17 alin (3).

(2) Documentele aprobate sunt transmise centrafizentru autoriitile si institutiile publice din
subordinea ordonatorului principal de credite saartate prin bugetul acestuia, p8a data de 31
martie a fiedrui an.

de creditesi elaboreaz raportul anual privind formarea profesichalfungionarilor publici, pe care 1
aduce la curgtinta publicului inclusiv prin publicare pe site-ul prau.

Art. 19. -
(1) La nivel naional, domeniile prioritare de formare profesianalfungionarilor publici sunt stabilit
conform documentului préxut la art. 18 alin. (3).

(2) La nivelul autoristilor si institutiilor publice, participarea la programele de formprofesional se
aproli conform documentelor préxute la art. 17 alin. (3).

Art. 20. - Tn limita fondurilor disponibile, in luna augusfiacarui an, documentele praxute la art. 1
alin. (3) pot fi actualizate, cu justificarea madifilor efectuatssi precizarea, in cazul in care este
prevazuti o crestere a sumelor alocate, a surselor de fiman Documentele modificagecompletate
vor fi transmise Agetrei Nationale a Fungonarilor Publici in condiile prevazute la art. 18 alin. (2).

Art. 21. -
(1) La incheierea exengilui bugetar, autoritile si institutiile publice intocmesc raportul anual privi
formarea profesionala funaionarilor publici, cu evidetierea urnitoarelor elemente:

(3) Agentia Ngionaki a Fundionarilor Publici centralized@zdatele transmise de ordonatorii principéli
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a) numarul fungionarilor publici din cadrul auto#itii sau institdiei publice care au participat la
programe de formare, conform planifit, pe categorii de furntonari publici;
b) tipurile de formare profesioriatle care au beneficiat funanarii publici din cadrul autoritii sau
institutiei publice;
c) furnizorii de programe de formare profesianglmodalitatea de realizare a foxr profesionale;
d) gradul de corelare dintre planificarea apraébatisurile efectiv implementatg rezultatele obnute;
e) actualizrile efectuate in conglile prevazute la art. 20, daceste cazul;
f) propuneri de imbuitatire a sistemului de formare profesianalfungionarilor publici, dag este
cazul.
(2) Datele pretizute la alin. (1) lit. d}i f) se transmit Agetiei Naionale a Fungonarilor Publici
concomitent cu isurile privind pregtirea profesional a fungionarilor publici, planul anual de
perfegionare profesionalsi fondurile alocate de la bugetul instii Th scopul instruirii personalului
propriu pentru anul urator.
(3) Raportul anual privind formarea profesiahalfuncionarilor publici face parte integrandin
raportul de activitate al autafitior si institutiilor publice.

CAPITOLUL Il

Organizareai derularea forrarii profesionale a funnarilor publici

SECTIUNEA 1
Furnizorii de formare profesiorial

Art. 22. - In sensul prezentei hwéri, sunt furnizori de formare profesioaa funcionarilor publici:

a) autorittile si institutiile publice care au ca obiect de activitate défmxiplicit in actul normativ de
infiintare, organizarg functionare inclusiv organizareaderularea de programe de formare;

b) institutiile din cadrul sistemului nenal de Tndtamant corespuritoare nivelului Tngtamant
superior sau, ddjpcaz, categoriei edugia permanerdt in limitele previzute de lege;

c) organizaiile de drept privat infiipate pe lang autoritti si institutii publice sau in parteneriat cu
acestea, ce au ca obiect de activitate definiti@kjph actul de infiigare, organizargi functionare
inclusiv organizarea derularea de programe de formare;

d) organizaiile private independente, de tip sogietomerciale infiimate in baza Legii nr. 31/1990
privind socieltile comerciale, republicatcu modifiarile si completirile ulterioare, sau, ddpcaz,
organizaii neguvernamentale infitate Tn baza Ordong Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociaii si fundaii, aprobat cu modificri si completri prin Legea nr. 246/2005, ce au ca obiect d
activitate definit explicit in actul de infifare, organizarg functionare inclusiv organizarea
derularea de programe de formare.

Art. 23. -

(1) In organizareai derularea programelor de formare, furnizorii denfare autorizépot agiona
independent sau se pot asocia ¢ufatnizori de formare, precum cu persoane juridice care nu sul
abilitate, autorizate sau, dupaz, acreditate potrivit legiaslesfisoare activiiti de formare
profesional, dar care au expertizn domeniul ce constituie tematia formrii.

(2) In situaia asocierii preszute la alin. (1), documentele care atgsirticiparea sau, dagaz,
absolvirea programului de formare sunt emise inwwognpoart elementele de identificare peaute

la art. 9 alin. (6) lit. agi g) ale tuturor organizalor implicate in organizares derularea programului.

Art. 24. -




(1) in organizareai derularea programelor de formare pentru fiomarii publici, furnizorii de formar
profesionad pentru administiga public utilizeaz personal specializat, dagum urmeax

a) formatori de competee profesionale, certifi¢ein condiiile legii, in situaia in care programul de
formare este organizat de un furnizor care faceeghn una dintre categoriile praaute la art. 22 lit.
a), c)si d);

b) personal didactic titular Tn TA#mantul superior, in sitgia in care programul de formare este
organizat de un furnizor care face parte din catagwevizuta la art. 22 lit. b);

C) persoane-resutsin oricare dintre situgéle prevazutela art. 22, datpersoanele praute la lit. aki
b) nu pot asigura expertiza necésar

(2) Funaionarii publici care partici®in condiiile legii la programe de formare in calitate deso@al
specializat, conform alin. (1), se consitdardesisura activititi compatibile cu exercitarea fugiei
publice, dag sunt indeplinite cumulativ uritoarele condii:

a) activitatea Tn domeniul didactic se realizeazindeplinirea atribtiilor autoritatii sau instituiei
publice cu care funonarul public are raporturi de serviciu, conforispbztiei conduétorului
respectivei autoriti sau instittii publice, sau, dupcaz, se realizeain afara programului de lucru ¢
functionarului public;

b) activitatea Th domeniul didactic se realizeaa respectarea regimului conflictelor de interggera
a afecta interesele sau exercitarea compat@rautorisitii ori institutiei publice cu care persoana in
cauz are raporturi de serviciu;

C) persoanele in caiiZac dovada deerii calificarii necesare pentru a dégilra activitate in calitate
de personal specializat.

Art. 25. - Institutiile publice care organizeaprograme de formare specializgrevizute de lege ca
obligatorii pentru ocuparea anumitor categorii aedii publice, respectiv care organizégmrograme
de perfedonare profesionélprevazute de lege ca obligatorii pentru anumite categerifuncionari
publici se stabilesc prin acte normative sau.adigz, acte cu caracter normativ, conform legii.

SECTIUNEA a 2-a
Unele nésuri privind planificarea organigi programelor de formare

Art. 26. -

(1) In vederea asigarii respecirii principiilor previzute la art. 4, autotile si institutiile publice
initiaza, cel puin o dat pe an, procedurile de achimnaresi aduc la cungtinta furnizorilor de formar
informatiile necesare elabaii si transmiterii ofertelor.

(2) Sunt considerate inforrianecesare elabarii si transmiterii ofertelor uritoarele:

a) informaiile specifice necesare pentru elaborarea ofege@itle furnizorul de formare;

b) limba sau limbile in care trebuie elabaraferta;

c) procedura de atribuire a contractului sau,adtge, a contractelor;

d) criteriile de calificaresi selegie a ofertelor, precugi modalitatea de aplicare a acestora;

e) adresa la care se transmit ofertglenodalititile acceptate de beneficiarul de formare pentru
primireasi inregistrarea acestora;

f) data-limiti pentru transmiterea ofertelor;

g) data-limi& pentru finalizarea procesului de evalugireelegie a ofertelor;

h) orice alte informai considerate deatre beneficiarul de formare relevante pentru elatea ofertei.

(3) Informatile prevazute la alin. (2) lit. a) sunt uritoarele:




a) tipul programulusi domeniul in care se organizégrogramul de formare;

b) obiectivele generale ale partigip la programul de formare;

c) tematica ce va fi tratain mod obligatoriu Th cadrul programului de foresar

d) durata minim acceptagi cea maxim acceptapentru programul de formare, expridét ore
efective de formare, precugnorice informaii privind preferirtele beneficiarului de formare din
punctul de vedere al de#uii programului;

e) informatii minimale privind grupultinta pentru care se organizédormarea, respectiv nivelul
fundtiilor participartilor si domeniul de competénal acestora.

(4) Aducerea la cunginta furnizorilor de formare a informidor prevazute la alin. (2) se face prin
publicarea la sediul autoiiti sau institdiei publice, prin transmiterea diréatitre furnizorii de
formare, n cazul in care ati@ au solicitat in mod expres acest lucru, petakah solicitantului, prin
publicarea pe pagina de internet a beneficiarwduiodmare, in cazul in care acesta are padgn
internet, precungi prin orice alte mijloace de natugi asigure aplicarea principiilor sistemului de
formare profesionala fungionarilor publici, cu evidetierea datei la care au fodttite publice
informatiile.

Art. 27. - Preluarea, inregistrarggarhivarea solicitrilor de transmitere diregia informaiilor
prevazute la art. 26 alin. (2), precugna ofertelor transmise de furnizorii de formaratsin
responsabilitatea beneficiarului de formare.

Art. 28. - Evaluaresgi selecia ofertelor se fac conform criteriilor de califiegi sele¢ie anunate, n
baza connutului documentelor trimise de furnizorii de foainesi cu respectarea termenelor-lide
primire a ofertelosi, respectiv, de finalizare a procesului de evayaselecie a ofertelor, comunica
prin anunul de participare.

Art. 29. -

(1) Criteriile de calificare privesc cortdie pe baza @rora se stabilge eligibilitatea furnizorului de
formare.

(2) Criteriile de selege se stabilesc deitte beneficiarul de formare, prin dispti@iconduétorului
autorititii sau instituiei publice,si privesc aspectele tehnigecele financiare pe bazérora se
stabilgte furnizorul de formare de la care vor fi achanate serviciile de formare.

(3) La stabilirea criteriilor de sel@e se au in vedere celgpuurmitoarele elemente:

a) modalitatea de realizare a fatrn profesionale a funnarilor publici;

b) resursele necesare pentru organizgirdasfisurarea programului;

C) experiemasi rezultatele activitii anterioare Th domeniul orgadiz si desfisurarii programelor de
formare, dag este cazul.

(4) Criteriile de selege pot fi completatgi de alte aspecte specifice considerate de bearflale
formare relevante in achimnarea serviciilor de la un furnizor de formare.

Art. 30. -

(1) La finalizarea procesului de evaluareelegie, beneficiarul de formare intocgte un proces-
verbal cu rezultatele evali si selegiei, pe care il aduce la csimta persoanelor interesate confol
modalittilor prevazute la art. 26 alin. (4).

(2) Depunereai soluionarea contestidor privind rezultatele evalirii si selegiei ofertelor se fac in
condiiile legii.

(3) Beneficiarul de formare incheie contractul cu fmonul de formare care a prezentat oferta cea
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convenabi din punct de vedere tehnicfinanciar.

Art. 31. - Achizitionarea serviciilor de formare se va face cu retspea principiilor predzute la art. 4.

Art. 32. - Contractele de achimnare, respectiv de prestare de servicii de foerpanfesional nu pot
contine clauze de confidgalitate.

Art. 33. - Furnizorii de formare profesioriaprivati presteaz servicii pentru beneficiarii de formare
baz de contract de achtiiincheiat conform dispotilor legale in vigoare.

Art. 34. - Achizitionarea serviciilor de formare se face cu respeatdrspoziilor legale n vigoare in
domeniul atribuirii contractelor de achiei publici, a contractelor de concesiune de dugoublicesi a
contractelor de concesiune de servicii.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturisi obligatii specifice ale beneficiarilor de formagieale furnizorilor de formare

Art. 35. -

(1) Funaionarii publici care urmeazntr-un an calendaristic programe de formare argde intara
sau in sttinatate in condiile prevazute la art. 14 alin. (1) lit. 8) b), cu o durat cumula mai mare d
90 de zile, sunt obligasa se angajeze in scrig ¢or lucra in administté publici o perioad
determinat, propotional cu nurdrul zilelor de formare.

(2) Persoanele care urmédntr-un an calendaristic programe de formare s{lieati organizate in
tara sau Tn s#tinatate ori, dup caz, intara si n stidinatate, finanmate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, pe o perioadnai mare de 90 de zile, in scopul dnirin corpul fungionarilor publici
sau, dup caz, intr-o categorie a futie publice superioare celei din care face partetfa pe care o
ocup la momentul inceperii programului, sunt obtigé se angajeze in scrig ¢or lucra in
administraia public o perioad determinat de la terminarea programelor, progpamal cu nurarul
zilelor de formare, dacpentru programul respectiv nu este @e prin lege o alt perioad.

(3) Durata de 90 de zile praxuta la alin. (1)si (2) se calculeaZin funaie de numirul de zile efective
de formare de care futienarul public beneficiaz indiferent de nuirul programelor de formare sal
de datele de Tncepegedatele de finalizare ale acestora.

(4) Funaionarii publici care s-au angajat in scrisvor lucra Th administté publici pentru o perioat
determinat si nu isi respeci angajamentul sunt obligda restituirea sumelor in conilie legii.

Art. 36. -

(1) Perioada determinapentru care funonarul public ce a beneficiat intr-un an calenstaride mai
mult de 90 de zile de formare se angajesiducreze in administtee se stabilge de @tre autoritatea
sau instittia publia, Tn fungie de cel ptun urmitoarele criterii:

a) complexitatea programelor de formare;

b) corelarea dintre domeniile Tn care se realizédazmaressi specificul fungiei si atributiilor
functionarului beneficiar;

c) cuantumul sumelor reprezentand firemea suportétde autoritatea sau instiia public;

d) angajamentele asumate n cazul fiiein ca urmare a implemeirii de proiecte cu finaiare
exterrs,

e) corelarea dintre participarea fuimmarilor publici beneficiari la cele peste 90 dle zle formarssi
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continutul documentelor prexute la art. 17 alin. (3).

(2) Perioada preizuta la alin. (1) poate fi cupridsintre 2si 5 ani, du@ cum urmeax

a) intre 2si 3 ani, pentru programele pteute la art. 35 alin. (1), organizatetam;

b) intre 3si 4 ani, pentru programele piaute la art. 35 alin. (1), organizate Tristitate;
c) intre 4si 5 ani, pentru programele piute la art. 35 alin. (2).

Art. 37. - In relaia cu furnizorii de formare autoiiile si institutile publice au urratoarele drepturi
specifice:

a) sa solicitesi sa primeasa toate documentele care atestlitatea de furnizor de formare abilitat s:
dupi caz, autorizat in conglle legii;

b) sa solicitesi sa primeasé toate documentele care atelstina desfsurare a programulyi atingerea
obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul

C) sa solicitesi sa primeasé toate documentele care ategérformarele individuale, pe parcursul
programului, ale persoanelor &ar participare a fost finaati din bugetul propriu;

d) sd solicitesi sa primeasé toate documentele care ategarticipareai, dupi caz, absolvirea
programelor dedtre persoanele ar participare a fost finaatd din bugetul propriu;

e) sa solicite restituirea sumelorgtite pentru participarea la programele de formdae; fungionarul
public participant nu poate face dovada finalizorogramului din culpa furnizorilor de formare.

Art. 38. - In relaia cu furnizorii de formare autoiiile si institutiile publice au urritoarele obligéi
specifice:

a) sa pura la dispoziia furnizorilor de formare toate informige relevante pentru organizargia
derularea n bune conilia programelor de formare;

b) sa asigure participarea futienarilor publici Tnscigi sau, dup caz, selectala formare, conform
planificarii programelor;

C) sa asigure transparemprocesului de achtmnare a serviciilor de formare;

d) sa asigure plata in termeneafiecondtiile prevazute in contract.

Art. 39. - In relaia cu fungionarii publici participari la programele de formare autdtite si
institutiile publice au urriitoarele drepturi specifice:

a) sa solicitesi sa primeasa toate informdile necesare analizii necesititii si oportunigtii aprokirii

si, dupa caz, finamarii participarii la programe de formare;

b) sa aprobe sau, ddpcaz, 4 refuze in mod justificat participarea la prograshegformarssi finantarea
cheltuielilor cu participarea,;

C) sa solicite sau, dupcaz, & organizeze evaluarea rezultatelor partigiga programele de formare;
d) sd solicite restituirea sumelor cheltuite cu partciga la programele de formare, @iamgionarul
public participant nu face dovada finaliz programului din culpa sa.

Art. 40. -
(1) In relaia cu fungionarii publici participari la programele de formare autdtite si institutiile
publice au urriitoarele obligai specifice:

a) sa planifice corespuriitor si sa asigure participarea funignarilor publici la programe de formare
conform planificrii;
b) sa asigure formarea fugionarilor publici Tn mod echitabil, prioritar, Tronformitate cu obiectivele
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postuluisi activititile din fisa postului, dagi cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de
functionarul public la momentul evalti performanelor profesionale individuale;

c) sa adud la cunagtinta funaionarilor publici toate informgile relevante privind formarea
profesional individuak;

d) sa adu@ la cungtinta fungionarilor publici care particgpla un program de formare anterior
derukrii acestuia toate infornidle privind condiiile de desisuraresi obligatile furnizorului de
formare;

e) sa asigure intocmirea, conform legii, a tuturor doemtelorsi actelor administrative la baza
respecirii drepturilorsi asunirii obligatiilor functionarilor publici in domeniul foririi profesionale;
f) sd elibereze documente careateste, daceste cazul, competgnfungionarilor publici in domenii
care nu sunt prézute Tn mod expres rsé postului.

(2) Documentele preizute la alin. (1) lit. f) ate&tspecializarea la locul de muing pot fi eliberate n
situgia n care, prin natura actigiti autoritatii sau instituiei publice, fund@onarul public a indeplinit
pentru perioade insemnate de timp, cu caractezpmitabilitate, activiti care nu au fost prézute in
mod expres in §a postului.

Art. 41. - Funaionarii publici participan la programele de formare au uitmarele drepturi specifice]

a) sa fie consulta in stabilirea domeniilor programelor de formarefpsionai individuak la care vor
participasi sa li se asigure dreptul la contestarea deciziiloe s iau In acest sens;

b) sa li se adug la cungtinta informaiile relevante privind formarea profesioaahdividuak, precum
si condtiile de desisurare a programelor de formare la carest@garticig;

Cc) sa li se permii participarea la programele de formare, in coiteliegii, cu diminuarea
corespunitoare a volumului de mua@e perioada derdii acestora;

d) si li se recunoasccompeterelesi abilitatile oktinute in urma particirii la programe de formare;
e) s li se elibereze documentele sau, #lupz, copii de pe documentele justificative ori eldivoare al
participirii la programe de formare.

Art. 42. - Funaionarii publici participan la programele de formare au uitmarele obligai specifice:

a) sa participe la toate activtile din cadrul programului de formare, conform oggior acestuia;
b) sa participe la toate formele de evaluare a progranmdé formare, respectiv a compegtdar si
abilitatilor obtinute;
C) Si sesizeze autoritatea sau ingtépublia din ale é@rei fonduri este finagata participarea la
programul de formare privind neregulfieabaterile constatate in derularea contractulgera ce
priveste obligaiile furnizorului de formare;
d) sa restituie, Tn condiile legii, sumele cheltuite cu participarea lagnamele de formare, Tn sittie
in care nusi indeplinagte obligaiile asumate;
e) sa utilizeze n activitatea curentunatintele dobandite, respectiv competda ohinute sau
abilitatile dezvoltatesi, dupa caz, 4 asigure transferul de cugtmte.
CAPITOLUL IV
Dispoztii tranzitorii si finale

Art. 43. - In cazul In care programele de formare pree la art. 5 sunt organizafese deruleazin
domenii pentru care exisstandarde ocugianale elaboratgi aprobate in condile legii, beneficiarii
de formare sunt obligisa solicite, iar furnizorii de formare préxuti la art. 22 lit. d) trebuieasfaci
dovada Tnscrierii n Registrul Manal al Furnizorilor de Formare Autoriza




Art. 44. - In aplicarea prevederilor art. 18, termengt®rmatul standard de transmitere a datelor s
stabilite prin instruguni aprobate prin ordin al pyedintelui Agemiei Nationale a Fungonarilor
Publici, Tn termen de 60 de zile de la dataimitin vigoare a prezentei hori.

Art. 45. - Pentru programele de formare profesiarggstinate fungonarilor publici pentru care
furnizorii de formare utilizeaizcu titlu de personal specializat persoane carpaoitunctii publice,
prevederile art. 24 alin. (1) lit. @) privind oldiga de certificare intrin vigoare in termen de un an ©
la data intiirii in vigoare a prezentei hiyéri.

Art. 46. - In termen de 90 de zile de la datadritiin vigoare a prezentei hwéri, autoristile si
institutiile publice sunt obligateaselaboreze procedurike sa aprobe nasurile interne in domeniul
formarii profesionale a fun@narilor publici.

Art. 47. -

(1) In termen de 60 de zile de la datadritin vigoare a prezentei h#ri se aproi, la propunerea
Institutului Ngional de Administrae si cu avizul Ageiei Nationale a Fungonarilor Publici, potrivit
legii, strategia privind formarea profesiocial funcionarilor publici.

(2) Prin strategia privind formarea profesiahalfunaionarilor publici se stabilesc grupuritexa
strategice, precuri, dac este cazul, surile necesar a fi adoptate in vederea a&igealitatii in
domeniul fornarii profesionale a fun@narilor publici.
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