. ROMANIA - MINISTERUL HNANT:LOR F’UBL%CE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Autoritatea Nationala a Vamilor

DIRECTIA RESURSE UMANE, ORGANIZARE GENERALA S| PERFECTIONARE
Nr. 35904/29.06.2010

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 58 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Autoritatea
Nationala a Vamilor organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata, a
urmatoarelor functii publice de executie temporar vacante:

AUTORITATEA NATIONALA A VAMILOR - APARAT CENTRAL
DIRECTIA RESURSE UMANE, ORGANIZARE GENERALA S| PERFECTIONARE
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- consilier superior 1 — 1 post

DIRECTIA REGIONALA PENTRU ACCIZE S| OPERATIUNI VAMALE CONSTANTA
Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrarea Serviciilor
- inspector asistent 3 — 1 post

Concursul se va desfasura pe data de 12 iulie 2010 — ora 10.00 (proba scrisa) si
14 iulie 2010 — ora 13.00 (proba interviu) la sediul Autoritatii Nationale a Vamilor, str.
Matei Millo nr. 13 sector 1, Bucuresti.

Dosarul de concurs se depune in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului de
concurs in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a Ill-a din data de 30 iunie 2010, la sediul
Autoritatii Nationale a Vamilor — secretariatul comisiei de concurs si va contine in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 49 alin (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
~ normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare :

- formularul de inscriere tip se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs din cadrul Autoritatii Nationale a Vamilor sau se poate
descarca de pe site-ul Autoritatii. Nationale a Vamlior www.customs.ro;-

-, copia actului de identitate;

- copiile. diplomelor de studii s! ale altor acte care a?esta efectuarea -unor

. specializari; r
.- copia carnetului de munca sau, dupa caz,.o aae\fermta care sa ateste vachlmea
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publice;

- cazierul judiciar;




- ‘adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzatoare; eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derulrii concursului de c&tre medicul de familie al candldatulu:
sau de cétre unitati.sanitare abilitate; :

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a

desfasurat activitati de politie politica.

In conformitate cu prevedenle art. 9 din 0.U.G. 10/2004 privind Statutul personalului
vamal, la dosarul de participare la concurs se va depune documentul care sa ateste
efectuarea testarii psihologice. Testarea psihologica se efectueaza de instituti
specializate sau de persoane autorizate in acest sens, in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Conditiile de studii pentru participare la concurs sunt urmatoarele:

- pentru functia publica de clasa | de consilier sunt necesare studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- pentru functia publica de clasa | de inspector in cadrul Serviciului Financiar,
Contabilitate si Administrarea Serviciilor sunt necesare studii superioare de lunga durata, in
domeniul economic, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Conditiile minime de vechime necesare pentru ocuparea functiilor publice de
executie scoase la concurs sunt:

- - ant ‘In specialitates shidiflor’ T
profesional superior;

- 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de grad
profesional asistent.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Bibliografia stabilita pentru concurs este compusa din bibliografie cu caracter
general si bibliografie cu caracter specific, astfel:

A. BIBLIOGRAFIE

i. Bibliografie cu caracter general

- H.G. nr. 110/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale a Vamilor,;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici republicata;

- O.U.G nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal aprobata cu modificari si completari
" prin Legea nr. 243/2004 ;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. ‘

Il Bibliografie cu caracter specific
A. Pentru domeniul resurse umane:

- Legea nr. 544/2001 prwlnd liberul acces ia informatiile de interes pub!lc cu modifucanlei

ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr..27/2002 prwlnd reglementarea activitatii de Sojuuonare a
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- Legea 161/2003 prrvmd uneie masurt pentru asrgurarea 1ransparente Tn exerc;tarea- o

demmtaf lor publice, a functi ilor publice. si In mediul de afaue , prevenirea si sanctioharea
coruptiei, cu modificariie’ ulteri ioare; : . '
- Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modiﬁc:érii'e si complétarile ulterioare.




B Pentru domeniuf economic:
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, repubhcata (M.Of. nr. 454/2008)

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru . aprcbarea normelc
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii mstltutnlor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestu:a

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

- Lege — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

- Hotararea Guvernuiui nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada deiegarii si detasarii in aita localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul
2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2281/2009 pentru aplicarea prevederilor art. 36 din
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul
2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale;
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B. TEMATICA
I. Tematica generala

- organizarea si functionarea Autoritatii Nationale a Vamilor ;

- statutul functionarilor publici ;

- statutul personalului vamal ;

- normele de conduita profesionala a functionarilor publici ;

- dezvoltarea carierei functionarilor publici ;

legislatia si reglementanle in vigoare cuprinse in bilbiografia generala ;

il. Tematlca specifica
A. Domeniul resurse umane:
- liberul acces la informatiile de interes public;
- solutionarea petitiilor;
- prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- Codul muncii;
B. Domeniul economic:
- Legea contabilitatii;
- Legea finantelor publice;
- contabilitatea institutiilor publice;
-.salarizarea unitara a personalului platit din fonduri-publice;
- drepturi si obligatii ale personalului autoritatilor/institutiilor publice pe perioada delegarii,
detasarii, deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului ; ;
- rectificarea bugetara pe anul 20089, masuri financiar-fiscale;
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